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Zasady ochrony prywatnosci danych osobowych pracownikéw zatrudnionych w firmie Witman Sp. z o.0.

Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych i z kim mozna si¢ skontaktowac ?

Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie Witman Sp. z o.0. (dalej: Witman). Spdtka wyznaczyta
inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna sie skontaktowaé pisemnie, kierujgc korespondencje pod adresem
Aleja Grunwaldzka 493, 80-309 Gdansk z dopiskiem ,Inspektor ochrony danych” oraz e-mailowo pod adresem:
ochronadanych@witman.mercedes-benz.pl.

Dlaczego, po co i na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Panstwa dane osobowe ?
Przetwarzamy Panstwa dane zgodnie z postanowieniami RODO i polskimi przepisami w zakresie ochrony danych.
Robimy to, w celu:
e realizacji zawartej przez Panstwo umowy z Witman (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);
e spetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Witman w zakresie danych wskazanych w Kodeksie Pracy oraz
przepisach prawa podatkowego (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);
e uzyskania dodatkowych danych kontaktowych, takich jak: telefon oraz adres e-mail (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
- na podstawie Panstwa dobrowolnej zgody.
Ponadto istotne jest, ze przetwarzamy dane, jesli zajdzie taka potrzeba, do celéow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Spétke (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). Robimy tak na przyktad w celu
dochodzenia roszczen oraz obrony przed roszczeniami.

Jezeli wskutek wspétpracy bedziemy zmuszeni przetwarzaé Twoje dane wrazliwe, takie jak dane dotyczace
Panstwa zdrowia, to podstawa ich przetwarzania bedzie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie moze by¢
konieczne dla wykonania cigzacych na nas obowiazkéw oraz praw wynikajacych z prawa pracy, takich jak
dokumentacja zwolnien lekarskich, dokumentacja BHP. Jednoczesnie zapewniamy, iz nie przetwarzamy zadnych
danych osobowych, w szczegélnosci danych wrazliwych, jezeli nie jesteSmy do tego zmuszeni.

Komu mozemy przekazywaé dane ?

Odbiorcami danych moga by¢ w szczegdlnosci: upowaznieni pracownicy Witman i inne instytucje ustawowo
upowaznione do odbioru Panstwa danych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Dane sg przekazywane rowniez podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie Witman i ich upowaznionym
pracownikom, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy i wytgcznie zgodnie z poleceniami
Witman.

Do grona podmiotow realizujgcych zadania w imieniu Witman zaliczaja sie podmioty $wiadczace ustugi
w szczegolnosci pomocy prawnej oraz audytorskiej.

W niektdrych przypadkach podmioty zewnetrzne $wiadczgce ustugi na nasze zlecenie mogg wystepowac w roli
niezaleznych administratoréw danych np. poczta polska lub inni operatorzy pocztowi, operatorzy transakcji
ptatniczych.

Czy Panstwa dane zostang przestane do panstwa trzeciego (poza Unie Europejska) ?
Nie. Witman nie przekazuje Panstwa dany poza obszar EOG - obejmujacy swym zasiegiem: Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie.

Jak dtugo beda przechowywane Panstwa dane ?

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres:
e 50 lat w przypadku uméw zawartych na podstawie przepiséw prawa pracy przed dniem 1 stycznia 2019 r.
e 10 lat w przypadku umdw zawartych na podstawie przepiséw prawa pracy po dniu 1 stycznia 2019 r.
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Jakie prawa przystuguja Panstwu, aby dane byty odpowiednio chronione ?
Maja Panstwo prawo:
e 73dac dostepu do swoich danych, a takze zadac ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania lub ich
usuniecia;
e do wycofania w dowolnym momencie udzielonej wczesniej zgody na przetwarzanie danych w zakresie,
jakiego dotyczy ta zgoda, z tym zastrzezeniem, Ze wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;
e 73daé przeniesienia dostarczonych Witman przez Panstwo danych przetwarzanych w celu zawarcia
i wykonywania umowy lub przetwarzanych na podstawie zgody. Przeniesienie polega na otrzymaniu od
Witman Panstwa danych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do
odczytu maszynowego oraz prawie do przestania ich innemu administratorowi danych, o ile jest to
technicznie mozliwe;
e whnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktdrym w Rzeczpospolitej Polskiej jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli Panstwo uznaja, ze przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy RODO.
Ponadto majg Painstwo prawo wnie$¢ w dowolnym momencie sprzeciw wobec przetwarzania danych:
e zprzyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlng sytuacja, gdy Witman przetwarza dane do celdw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych intereséw (art. 21 ust. 1 RODO);
e w celach zwigzanych z marketingiem bezposrednim, w tym wobec profilowania w celach marketingowych
w zakresie, w jakim przetwarzanie danych jest zwigzane z marketingiem bezpos$rednim (art. 21 ust. 2 RODO).

Czy maja Pannstwo obowiazek dostarczy¢ dane ?

W zakresie w jakim przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie w celu podjecia dziatan zwigzanych z
zawarciem umowy wskazanej w przepisach prawa pracy, ich podanie jest wymogiem ustawowym i warunkiem jej
zawarcia. Niepodanie danych osobowych spowoduje niemoznos$¢ zatrudnienia Panstwa w firmie Witman

W jakim stopniu korzystamy z automatycznego podejmowania decyzji, w tym profilowania ?
Panstwa dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Witman,
w tym profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng i otrzymatam/em informacje o prawie do cofniecia
zgody. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich dodatkowych danych osobowych przez Witman zawartych w
Kwestionariuszu takich jak: telefon kontaktowy - w celu mozliwosci kontaktu zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).
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